| OVANNI LA PUNT.
U\DM(OM% DI_SAN GIOVA /@Mg] .....

"Sottoscrizione definitiva dell’Accordo Decentrato del 20/12/2013 (CCDI 2, ‘per Ia Ripartizione e l'utilizzo delle
“isorse decentrate per il personale per I'anno 2013 (FES 2013), a seguito Pelibera di Giunta Municipale n. 5 del
14/01/2014 e Verbale dei Revisori dei Conti n. 54 del 10/01/2014*

Addi 21/01/2014_alle ore 16.00 e sequenti si procede alla sottoscrizione del sequente Contratto decentrato

Art. 1 - Turnazione

per |'istituto della turnazione, 'Ente applica I'art. 45 c. 1 del CCNL del 22/01/04, che conferma l'art. 22 delle
Code Contrattuali, il quale tiene conto di quattro giorni festivi al mese, per undici mesi, con i festivi
infrasettimanali che verranno liquidati ai sensi del 2° comma dell'art. 24, si & stabilito di approvare l'istituto e

Impianti sportivi. ”

Per l'applicazione dell'istituto si adottano i seguenti criteri: Dovranno essere effettuati, 'dal personale in
turnazione, almeno 8 rientri antimeridiani o pomeridiani mensili * ad esclusione di quelle particolari figure che,
per esigenze di servizio, sono delegate dall'amministrazione per resistere in tutte le cause avanti il Giudice di
Pace per quanto riguarda le violazioni det C.d.S. e che quindi, non possono assicurare l'alternanza dei turni”;
Diversamente la liquidazione andra fatta in proporzione ai turni minimi effettuati, nell'arco mensile, e
precisamente dividendo |'importo complessivo mensile spettante per la turnazione per gg. 26, ed il risultato
ottenuto moltiplicato per il numero di giorni effettivamente svolti in turnazione comprese le domeniche.

1l Dirigente la P.M. deve trasmettere ogni mese per il mese successivo, il prospetto della turnazione mensile
redatto secondo i criteri sopra stabiliti, al Sindaco, al Segretario Comunale, al Dirigente Affari Generali ed II. -
Ufficio Personale. g

Art. 2 - Indennita di rischio { art. 37 C.D.)

In presenza dei presupposti contrattuali si attribuisce V'indennita di rischio agli operai, (PP.GG./Manutenzione),
agli operatori ecologici, agli autisti scuolabus, al Personale di P.M. (ausiliari del traffico e due motociclisti).

Si & stabilito di assegnare gli importi per un totale di Euro 12.920.00 cosi ripartiti nei Settori:

_EC.A. - TRIBUTI - LLPP. - PP.GG. - MAN - SS.AC. - P.M. - AAGG..- Economo Comunale.

Vanno inserite n. 1 unita di personale a tempo parziale del Settore Tributi che, una volta a settimana, svolgeno
compiti di accertatori esterni in base all'attestazione del Dirigente competente cosi anche per il personale
-addetto al compito di ausiliari del traffico.

Per il Settore SS. AC. si precisa che il personale che ne usufruisce sono gli autisti scuolabus e le operatrici in
servizio sullo Scuolabus per il servizio prestato attestato dai Dirigente.

Art. 3- Indennita di reperibilita

Si & stabilito di prevedere un gruppo di Pronto Intervento per Reperibilita, che sotto la direzione dei
Capi Settore, LLPP. e del Comandante P.M., provvedano ad assicurare, mediante personale dagli stessi
individuato, che abbia dato la propria disponibilita, gli interventi necessari a risolvere |a problematica
sorta o il servizio da assicurare (Cimiteri, pronto intervento tecnico, T.5.0, primo intervento di
Protezione Civile, etc) L'operativita di pronto intervento comunale coprira gli orari al di fuori della
normale attivita lavorativa.

Le unita-di pronto intervento verranno individuate dai predetti Capi Settore tra it personale di,Cat. A e B oltre
a n. 03 unita appartenenti al locale Comando di P.M. — Protezione Civile.

Il Capo Settore interessato predisporra, anticipatamente, i turni di pronto intervento relativi al mese
successivo, trasmettendo gli stessi rispettivamente, al Comando di P.M,, al Sindaco, al Segretario, alla locale
Stazione dei Carabinieri ed alla Prefettura di Catania.

Il Capo Settore SS.DD. relativamente all'Ufficio di Stato- Civile, individuera ie unita che saranno
reperibili nell'arco della settimana nei giorni di Sabato, Domenica ed infrasettimanali festivi dalle ore
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: S (Segreteria Generale)

8,00 alle 12,00. M

Custodi Cimitero ' 2.000,00

Ufficio Tecnico % 15.250,00 ( H 24 per sabato e domenica )
- P.M. 13.000,00

S5.DD. — Stato Civile - Euro 1.900,00

TOTALE €. 32.150,00

Art. 4 -Indennita per specifiche responsabilita
Compenso per n° 11 dipendenti appartenenti alla categoria D che non risultino incaricati di funzioni
nell'area delle posizioni organizzative ma nominati responsabili di servizio, con affidamento di specifica
responsabilitad a far data dalla nomina - dei quali 6, ad euro 1.500,00 (totale euro 9.000,00) e 5 ad euro
2.000,00 (totale curo 10.000,00) in quanto hanno assegnata |'ulteriore responsabilita della sostituzione
degli incaricati di funzioni dirigenziali, totale curo 19.000,00. Inoltre sono individuate n. 3 figure di cat.
C cui vengono assegnate particolari responsabilita (totale 3.000,00) e due di cat. B - Urbanistica (ruoli
oneri concessori) e P. M. (euro 800,00) per un totale generale di Euro 23.600,00
Art. 5 - Indennita per specifiche responsabilita art. 36 C.C.N.L.
Personale di cui al predetto articolo del CCNL. Euro 3.350.00
Art. 6 - Indennita festiva art. 24 comma 1 del C.C. N. integrativo
Custodi dei Cimiteri Euro 2.500,00 ’
Art. 7 - Produttivita/Performance
La somma assegnata e di euro 62.355,81. La produttivita / Performance & correlata all'effettivo
incremento della funzionalita lavorativa, che dovra essere conseguita per un miglioramento quali-
quantitativo det servizi, come risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale
prestazione lavorativa, secondo gli obiettivi e gli esiti det piano della Performance/PEG.
Sara cura del Dirigente del Settore AA.GG.ed II. a sequito di schede di valutazione (come da allegato)
dei vari Dirigenti di Settore, predisporre atto determinativo di liquidazione nel rispetto dei criteri dj
valutazione sotto indicati:
- Effettiva presenza in servizio 30%; Professionalit3 70%; La presenza minima richiesta per poter
accedere ai premi della Performance é di almeno il 50% delle ore lavorative.
St stabilisce che con un punteggio inferiore a 30 non si ricevera alcun incentivo. Prescrivere che
I'irrogazione di sanzioni discipfinari comporta una riduzione dell'incentivo del 10% nel caso di censura,
del 20% per la sanzione della multa di 4 ore, del 30% per la sanzione della sospensione dal servizio con
privazione delta retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni, del 50% per la sanzione dellia
sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi.

Tab.A 5
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AA.GG. ed II. 23 8 1 5 8 1
E.C.A, & & - - - - -
FINANZE 11 4 1 - 3 3 -
LL.PP. — PP.GG.-ESPROPRIAZ, 21 10 2 - 5 3 i -
PM. 39 21 1 - 12 5 -
SS.AC. 20 11 1 - 6 1 1 ]
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Segreteria Generale

55.0D. 23| 10 1 3 8
TRIBUTI =] 3 1 4 1
URBANISTICA i3 5 1 3 2
STAFF SINDACO 4 1 : - 1
SUAP 2 1 1 I
TOTALI 171 80 10 41 Azl J

Art. 8 Lavoro Straordinario

A norma dell'art. 38 e 38 bis del CCNL 14/09/2000 e prevista per i digendenti I'effettuazione di lavoro
straordinario specificato con singolo provvedimento che individua giorno ed ore in relazione ad esigenze
eccezionali in virtu della sopravvenuta ed improvvisa esigenza di Servizio del Settore, sulla base di esigenze
organizzative e di servizio per un ammontare complessivo di euro 12.566,16.

SETTORE COMUNALE Numere Unita Totake importo assegnato
ai settori

SETTORE AA.GG. 8,00 € 1.200,00
SETTORE E.C.A. 6,00 € 400,00
SETTOREMFINANZE 4,00 € 200,00
SETTORE LL.PP./PP.GG.- 10,00 € 800,00
ESPROPRIAZIONI

SETTORE POLIZIA MUNICIPALE | 21,00 € 233886
SETTORE SS.AC. 11,00 € 1.350,00
SETTORE $5.DD. 10,00 € 1.200,00
SETTORE TRIBUTI 3,00 € 200,00
SETTORE URBANISTICA 6,00 € 650,00
STAFF SINDACO 1,00 -"( € 100,00
SUAP 1,00« € 100,00

. *

ASSISTENZA AGLI ORGANI € 4.027,30
TOTALE € 12.566,16

O

Per attingere al Fondo del Lavoro Straordinario, per lo stanziamento per ciascun Settore, allimpegno di spesa
da parte del Ragioniere Generale occorre opporre il visto del Sindaco, del Segretario e degli Affari Generali in

relazione alle esigenze di assicurare il regolare funzionamento degli organi.
La liquidazione del lavoro straordinario sara effettuata dai Dirigenti dei Settori.
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Segreteria Generale

Art. 9 Compenso incentivante Messi Notificatori, ai sensi dell'art. 54 CCNL 14/09/2000 - code contrattuali; ai
Messi notificatori viene assegnato un compenso incentivante la produttivita per le notifiche esterne pari al 10%
dei diritti di notifica detratte tutte le spese postali, ecc..

Art. 10 Modalita di liquidazione del fondo. Stabilire per I'anno in corso che il Fondo F.ES. 2013,
relativamente ad-ogni Istituto ed indennita, verra liquidato da ciascun Dirigente di Settore, dietro prospetti
di liquidazione predisposti e sottoscritti da ogni responsahbile mentre la produttivita verra liquidata dal
Settore AA.GG.ed II. e con Determina del Segretario Generale. '

Per il personale che durante I'anno 2013 é stato interessato a nuova assegnazione di Settore, la liquidazione
degli Istituti di competenza sara eseguita dal Settore di designazione attuale.

Dare mandato all'Ufficio Finanziario di predisporre gli impegni di spesa relativi al Fondo’F.E.S. 2013, e lavoro
straordinario cosi come sopra riportati.

Art. 11 Disposizioni provvisorie per I'anno 2014

Prevedere per l'anno 2014 che nelle more dell'approvazione del contratto decentrato integrativo 2014 puo
essere autorizzata la continuazione dei servizi e dei relativi istituti contrattuali nei limiti dei dodicesimi degli
stanziamenti per I'anno 2013 e previa comunicazione al Sindaco ed al Segretario Generale nonche alle QO. SS.
per le materie oggetto di contrattazione. Prevedere per I'anno 2014 la revisione la ricognizione dell'indennita
di rischio e disagio. ~
Il presente Contratto é approvato all'unanimita.

PARTE SINDACALE
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(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

NOMINATIVO CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE

chUNE DI SAN GIOVANNI]I L
rltl:

PREPARAZIONE PROFESSIONALE DIMOSTRATA {conoscenze tecniche/pratiche, procedure
: da seguire, grado di specializzazione raggiunto, rapporti con i’esterno).

INSUFFICIENTE 11237 a 5] OTTIMO

dimostrando flessibilita tempestivita ¢ continuitd operativa nel rispetto deeli standard qualitativi
ssegnati.

INSUFFICIENTE rl 2 3 Ta]s OTTIMO

BN,
ﬁr 3 WLURA E ABILITA’ NELL'USO DI STRUMENTI O APPARECCHIATURE DI LAVOROQ,

QUANTITA’ E QUALITA’ DEL LAVORO: capacitd di assicurare un adeguato volume di lavoj

INSUFFICIENTE 1 2 3 4 5 OTTIMO

FLisikisddil
H[ 4 ’ CORRETTEZZA DI COMPORTAMENTO (osservanza istruzioni impartite e comportamento generale).

INSUFFICIENTE 1 2 3 4 5 OTTiIMO

P Talattols :
F’ ORGANIZZAZIONE DEL PROPRIO LAVORO E/O/ ABILITA® NEL COORDINAMENTOQ E/O
5 VIGILANZA NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA' DI COMPETENZA.

INSUFFICIENTE 1 2 3 4 5 OTTIMO

GRADO DI INSERIMENTO NEL LAVORO DI GR O, SPIRITO DICOLLABORAZIONE

33&?‘”?&“"5

INSUFFICIENTE 1

3#' 4 | 5 OTTIMO

NP
N
]
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

(Settore Affari Generali ed Istituzionali)

; 5t
gi 7 " SPIRITO DIINIZIATIVA DIMOSTRATO E/0 EVENTUALLI CONTRIBUTI INNOVATIVI. ’

INSUFFICIENTE 'J 2| 3 (4|5 OTTIMO

PRI
gl 8 \ERADO DI ADATTAMENTO (reazioni alle novita inerenti il lavoro: ad es. metodi, strumenti, procedure,
h mbiente).

INSUFFICIENTE l 1 ' 2 3 4 5 oTTiMO

TN,
g

OSTRUTTIVITA' (capacita di esprimere idee e suggerimenti informando per tempo di eventualj
9 omalie / problemi).

INSUFFICIENTE F 2 ’ 3 4 5 OTTIMO

t il
T CRADO DI ATTIVITA E PARTECIPAZIONE AGLI OBIETTIVI POSTI E ORIENTAMENTO Al

a 10 SULTATI (mantenimento della partecipazione fattiva per il raggiungimento degli obiettivi allegati al
EG)

INSUFFICIENTE 1 2 3 4 5 OTTIMO

ﬁ%m!

GGIORNAMENTO  PROFESSIONALE (interesse dimostraio nel migliorare le proprie conoscenze
11 rofessionali)

INSUFFICIENTE 1 2 3 4 5 OTTiIMO

fimmm :

1 12 ELAZIONT INTERPERSONALI (capacitd di rapporarsi correttamente con gli altri percependo e
3 rovvedends ai loro bisogni: obiettivits ed equilibric nei contatti con gli altri), ,

u
INSUFFICIENTE 1 2 1.3 4 |t s

OTTIMO

- T T .




 OMUNE DI SAN GIOVANNI LA PU

{Settore Affari Generali ed Istituzionali)

hl

MOTI

VAZIONE DEL GIUDIZIO E COMUNICAZIONE AL VALUTATO:

Data

Firma del valutato % M/

EVENTUALI OSSERVAZIONI/REAZIONE DEL VALUTATO

VALUTATORE DI SUPPORTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
CONSEGUITO

L'INCARICATO DI FUNZIONI DIRIGENZIALI
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA
. PROVINCIA DI CATANIA

Conb fise. 433V TORT 3 Fax (095) 7410717

Prot. n./’l&_)\_z’rag li, ?/jZ/?{)/lg

Al Sig. Sindaco
Al Segretario Direttore Generale
{7 Al Dirigente AAGG.

Al Presidente della Delegazione Trattante

LORO SEDI

Oggetto: Costituzione FES 2313

Acclusi alla presente si trasmcttono, per | suceessivi adempimenti di competenza. i prospetti
elaborati dal Settore Finanze . refativi aila costituzione e ripartizione Fondo FES 2013 sulla base della

normativa vigente in materia e delle direttive di elaborazione impartite negli anni pregressi.

il CSDIRIGENTE SETTPRE FINANZE
{Privitera Ben fatto Francesco)

2 (\‘1/(
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&mune di SAN GIOVANNI LA PUNTA (Pr

RISORSE DE

f] i A e ke
R O R

-t
it o
Tooegd, e

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd determinate per Panno 2004
secondo la previgente disciplina contrattuale. {art. 15 comma 1, lett. a, b, ¢, f g, h, | I
comma 5 per glii effetti derivati dalfincremento defle dotazioni’ organiche, del CCNL
dell’01.04.1999; art. 4, commi 1 ¢ 2, del CCNL 05.10.2001)

1) risorse gia quantificate, per Yanno 1998, in applicazione delart. 31, comma 1, del

C.CNE 08.07.1995 . i e €. 220.874.42 é,‘f

1.a) a detrarre le somme destinate nel’anno 1998, per il lavoro stracrdinario ai sensi W'/
dellart. 31, comma 2, lettera a) del C.C.N.L. 06.07.1995 (art. 14 C.CN.L. -

& nsufialo beneficano defla retribuzione di posizione (ait 10e 11 del CCNL 3109, 1999) calcokati in
proporzione, secondo fa seguente formula (artt 14, ¢. 1,2 15,¢. 1, ketteraa) CCNL 01.04.1988)

fondo per lavoro straordinario 1998 X numero soggetti benefician retrib, posiz.

numero complessivo dipendenti in servizio nell'anno 1998 € 6.148 95 \
3) insieme delle risorse gia destinate nelfanno 1998 at L.E.D.. Importo tecrico derivante

O 041000 L €. —17.533,31 _
2) compensi per lavoro straordinano destinat, neffanno 1998, al personake delle ex qualiiche Vit e Vill che /‘;/%

dalla applicazione delle percentuali di cui alfart. 4 ¢. 2, del C.C.N.L. 16.07.1995
Vanno, a ftal fine, considerati tutti i L.E.D. attribuibiti ancorché non attribuiti per
mancanza di requisiti soggettivi da parte del personale dipendente (art 15, c. 1,
lettera g} del C.C.N.L. 01.04.9999) ... € 37.058,22

4) nsorse destinate alla indennita di direzione e di staff (€. 774,69) aila ex qualifica Vill ai
sensi dellart. 37, ¢. 4, del C.C.N.L. 06.07.1995 {art. 15, ¢. 1, lettera n) del CCNL.
00 041800} € 774,69

5) importo pari ailo 0,52% del monte salari 1997 a decorrere dal 31.12.1999 a valere per
fanno 2000 (art. 15, c. 1, lettera j} del C.C N.L. O1.04.1999) € 14.178,66

8} importo pari al 1,1% del monte salari 1999, a decorrere dal 1° gennaic 2001 (art. 4, ¢.
1, C.CNAL OB A0.200M) oo €. 33.188,07

7)  retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimente da
parte del personale cessalo a far data dal 1° geghaio 2000 {art. 4, comma 2, del
C.ONL 05.10.2001) €. 3165112

TOTALE A - RISRSFOETERMINATE PER L'ANNO 2011 L€. 326.339,82 T

-~




B} Incremento delle risorse destinate alla generalitd dei dipendenti. (art. 32 gel C.CNL.
22.01.2004)
1} imporic pari ailo 0,62% de! monte salari 2001, esclusa la dirigenza (comma 1) ........ € 19.721,25
2) Incremento dei valori delle posizioni economiche rideterminate (dichiarazione con-

giuntan. 14 al C.C.N.L. 22.01.2004):

a) aisensidellart. 1, comma 3, del C.C.N.L. 05.10.2001

{(Daprimanotacol. 8) ... . ... € 9.71947
b) aisensideilart. 29, comma 5, del C.C.N.L. 22.01.2004
{Dasecondanctacol. 8) ... . €. 836768
¢€) incremento risorse in riferimento al C.C.N.L. 11.04.2008 € B8.04274
d) incremento risorse in riferimento al C.C.N.L. 2008/2009 € 241476 € 28.54465

TOTALE B (€. 48.26590 |

C) Incremento delle risorse con importi aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita.
{art. 31, comma 3, del C.C.N L 22.01.2004)

1} 20% delle economie per trasformazione posti da tempo pienoc a tempo parziale aj
sens: dell'art. 1, cammi 57 e seguenti, legge n. 662/1996 (art. 15, ¢. 1, lettera e} del
CCNLU1041999 € 2493019

2) eventuali risparmi per compensi per lavoro straordinario in applicazione dellg
disciplina di cui ali'art. 14, cc. 3 e 4, del C.C.N.L. 01.04.1999 (art. 15, ¢. 1, lettera m) .
delfC.CNL. 01041999 . . . ... . €. 6.086,70

3) eventuali integrazioni di fondi, in sede di contrattazione decentrata, a decorrere dal
01.041989. Sino ad un massimo dell'1,2% del monte salari 1997, in presenza,
comunque, della sussistenza, ne| bilancio, delia relativa capacita di spesa (art. 15, c.
2. CONL 01041899y . € 32.720,00

4) In presenza di attivazione di nuovi servizi efo dei processi di riarganizzazione
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti. Determinazione dei maggiori oneri
per salario accessorio nei limiti delle capacia di bilancio (art. 15, c. 5. C.C.N.L
01.04.1999), per gii effetti non correlali allaumento delle dotazioni organiche ivi
compresi guelli derivati dal'ampliamento dei servizi e dalle nuove atlivita, dello

stesso C.C.N.L. dell01.041990 . . .. €
9)  nsorse da specifiche disposizioni di legge (es: 2% progettazione interna) (art. 15, c. c .

1, leftera K del CCNL 01.04.1999 e successive modrficazioni ed integrazioni) 33.765,77
8)  Art. 16 (calcolato in fase di delegazione trattante nell'anno 2009) € ' 36.670.00

LY

TOTALE C|€. 134.172,66

OTALE COMPLESSIVO DEL FONDO DISPONIBILE PER LANNO 2011:

TOTALE A) € 326.339,82
TOTALE B) € 48.265,90
TOTALE C) € 134.172.66
r  Riduzione per dipendenti cessati (n° 8 unita) € - 15.600,38

TOTALE COMPLESSIVO | €, 493.178,60 |

Data ... Il responsabile del servizio




RIPARTO FONDO FES 2013 ) /

Totale elaborato 493.178,00

Prog. Orizzontale 199%9/2000 - -€ 70.154,00

Prog. Orizzontale 2001 - -€71.578.00

Prog.Orizzontale 2004 (riferito anno 2005) - -€ 76.910,13 5[7 w/
Prog.Qrizzontale 2006 (A/1-A/2  B/1-BI2) - <€ 3.786,00

Indennita di comparto - -€ 65.258 64 /

Progr. Orizzontale 2007/2008 - £ 75.428,686

Economie anng 2012 + € 0,00

Economie Prog. Orizzontale personale cessato + € 58.335,83

Economie Frog. Oriz. per effetto prog. Verticale + € 38.583,57

Risorse (es. progettazione gia liquidate) - -€ 33.765,77

TOTALE FONDO FES 2012 € 191.214,20

N.B. Le eventuali economie non dovrebbero essere conteggiate ma

dovrebbero ritornare al bitancio dell'Ente,

s}
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“*COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Settore Affari Generali ed Istituzionali
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 € 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione illustrativa Tecnica

finanziana.

AR
&

- - = - - o= i wEa , Lua .
Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge -

=

Preintesa de) 20/12/2013
Contratto CDJ 2013
Periodo temporale di vigenza Amno 2013

- Parte Pubblica:
Presidente Segretario Generale Dott. Vincenzo Scarcella
Componenti Vice Segretario e Dirigente Settore AA.GG. eI Avv. Antonino Di
Salvo, Dirigente Settore $S.DD. Sig. Francesco Di Grazia, Dirigente Settore
Finanze Sig. Privitera Benfatto Francesco, Dirigente Setiore P.M. Comm. Roberto
Cona., Responsabile Ufficio Personale Dott.ssa Concetta Borzi,
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione {elenco sigle): CGIL/FP
CISL-FP, UIL/FPL, CSA, CSA/SPL-FIADEL, DICCAP-Fenal, DICCAP-
CONFSAL, DICCAP-SULPM.
Firmatarie della preintesa: RSU - CSL-FP E DICCAP-SLPUM
Firmatarie del contratto: 1D
Personale non dirigente

Data di sottoscrizione

Composizione
della delegazione trattante

Soggetti destinatari

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2013.

b) fattispecie, 1 criteri, i valori e le procedure per la individuazione e la
comresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
Materie trattate dal contratto lettera, f) del CCNL 31.3.199%;

integrativo (descrizione sintetica) ¢) Turnazione-Indennita di rischio-Indennita di reperibilitd-Indennita per specifiche
responsabilitd art. 36 C.C.N.L.- Indennita festiva art. 24 comma 1 del C.C.N.
integrativo -Produttivitd/Performance-Lavoro Straordinario-Compenso incentivante-
Modalita di liquidazione del fondo-Disposizioni provvisorie per 'anno 2014.

Intervento

del’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data

controllo interno. 19/12/2013 Verbale n. 53
Allegazione della

Certificazione
del’Organo di
conirolio interno L’Organo di controlle interno non ha effettuato rilievi
alla Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Piano delia performance previsto dall’art. 10 del d.1gs. 150/2009
Aij sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della
performance di cui all'articole 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati
organicamente nel piano esecutivo di gestione approvato in data 28/11/2013

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integritd previsto
1| inadempimento dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013 in data 30/12/2013 Delibera

comportano la G.Cn.130 '

sanzione del divieto | E stato assolto 1'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. i1 del d.Igs.
di erogazione della 150/2009'? Si per quanto di competenza. '

retribuzione

Attestazione del
| rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

. La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. del d.igs. n. 150/2009.L’OfV/Nucleo di valutazione ha validato la
relazione / verificato la rendicontzzione dello strumento di programmazione
aperativa (PDP-PDO-PEG)
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Tllustrazione dell’articolato del contratto. ___ _____ . _ - .
A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Art. 1Turnazione: Art. 2Indennita di rischio. Art. 3 Indennitd di reperibilita. Art. 4 Indennitd di specificht -

responsabilita -Art. 5 Ulteriori indennitd per specifiche responsabilita. Art. 6 Indennitad festiva. Art, 7
Produttivita /Performance. Art. 8-Lavoro straordinario- Art. 9 Compenso incentivante Messi Notificatori - Art.
10 Modalita di liquidazione del Fondo Art. 11 Disposizioni provvisorie per I'anno 2014.
Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.
B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri gia concordati le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 62.355,81
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni 202.939,39

economiche orizzontali

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di
posizione e risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turno, 99 408,39
rischio, reperibilita, maneggio valori, orario
notturno, festivo e notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio | = ---—mme-

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche 23.600,00
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle 33.765,77

risorse indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensiper | -
specifiche responsabilitd ’

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale |  ==—=-mmmemv
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale |  --==<cemee-
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 65.258,64
Somme rinviate B
Altro 5.850,00
Totale 493.178,00

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Q) effetti abrogativi impliciti

1l contratto determina 1’ abrogazione implicita delle norme del CCDI precedente.

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialitd
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il
personale si applicano le schede di valutazione approvate con deliberazione della Giunta Comunale n. 121 del
13/12/2013) nonché il Piano della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 111 del
28/12/2013).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni
economiche; ' ' '
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Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione &
regolato dal CCDI e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9,
icommi 1 ¢ 21, del d.1. 78/2010
LF) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti
di programmazione gestionale
Il Contratto decentrato integrativo si propone di incentivare il personale dipendente (performance) e di
attribuire le indennita previste dal Contratto Nazionale con l'obiettivo di accrescere la quantita ¢ qualita delia
produttivita al fine di rendere all'utenza ed all'intera collettivita 'servizi piu efficienti e tempestivi, per una rapida
risposta dell'Ente segnatamente in un periodo di grave crisi socio economica con evidenti difficolta diffuse a
livello locale.
Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I — La costituzione del fondo per !a contrattazione integrativa - oy . . .
1l fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Ragioniere
Generale nei seguenti importi:

- —— -

Descrizione Importo

Risorse stabili 374.605,32
Risorse variabili sottoposte alla limitazione dicui | —----mmmmmees
all’art. 9, comma 2-bis del d.]. 78/2010

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di 134.172,66
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 508.777,98

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd - Risorse storichc consohdate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 & stata quantificata ai sensi
delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 326.339,82

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl- Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 19.721,25
CCNL 22/1/2004 art. 32¢.2 '} =emmmemee—eee
CCNL %/5/2006 art. 4¢.Y | mmmmmmmmee—e
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 S ——
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4,¢.2 L mmmmemeeee-
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (Incremento stabile delle | commmmmeeeee
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 28.544,65
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 {recupero PEQ)

CCNL 11/42008 art. 8¢.2 b e

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 6.086,70
Altro e et
Sezione 1 — Risorse variabili -Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. e 24.930,19
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 33.765,77
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 6.086,70
Art. 15, comma 2 32.720,00
Art. 15, comma 3 nuovi servizi o riorganizzazioni | 0 e;eeeeeceee-
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finoyrm S - e [y
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori |~~~ ==oreemrn
Somme non utilizzate Uanno precedente | =mmmmoemees
| Altro 36.670,00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999 .
-CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997) -11 monte salari 1997 al netto
della dirigenza ammontava ad € 2.726.666,67, per una possibilita di incremento massima di € 32.720,09
(1,2%). Nella sessione negoziale ¢ stata inserita la quota di € 32.720,00, pari al 1,2%. Tale integrazione verra
utilizzata per le finalitd indicate dalla norma contrattuale ed & stata gia asseverata da parte del Nucleo di
valutazione / OIV.

Sezione HII = Eventuali decurtazione del forido .Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

" Descrizione Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA | 0 mmmmmeon
CCNL 31/3/1999 articolo? | mmmmmmee—-
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.]. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

* Art. 9, comma 2-bis d.|. 78/2010 (riduziene proporzionale al 15.600,38
personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 15.600,38
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/20¢10 (limite fondo 2010 parte [  —meceeeeee-
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionaleal | ~ —;eeemomee-
personale in servizic - parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile [ = mmmmweemme-
Totale generale riduzioni 15.600,38
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ stabilita 374.605,32
Risorse variabili _ 134.172,66.
Totale fondo tendenziale 508.777,98
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di 15.600.38
certezza e stabihita
Decurtazione risorse variabih [ wemmmmemee-
Totale decurtazioni fondo tendenziale 15.600,38
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 359.005,34
Risorse variabili 134.172,66
Totale Fondo sottoposto a certificazione 493.178,00

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondg - Voce non presente.

‘Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non regolate specificamente
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Indennita di comparto 65.258,64
Progressioni orizzontali 202.939,39
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posiziene [ oo
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma?, | = —cceeememee-
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo ¢ scolastico {(art. 6 CCNL |  —ommeemen
05.10.2001)
Altro 33.765,77
Totale 301.963,80
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Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contrafto Integrativo
{Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 191.214,20, cosi suddivise:
“ Descrizione Importo
Indennita di turno 54.000
Indennita di rischio 12.920,00
Indennita di disagio 0\ 000 /R

Indennita di maneggiovalori | T
Lavoro nottumo e festivo 2.500,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1) 23.600,00
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma Zlett.iy |00 mmmemeee-
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 62.355.81
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a} del
CCNL 01/04/199%

Altro 35.500,00
Sezione I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare -Voce non presente.

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 301.963,80
Somme regolate dal contratto 190.875,81
Destinazioni ancora da regolare 338,39
Totale ' 493.178,00

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo Veoce non presente.
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza € stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 374.605,32, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 268.198,03. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabill.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di
Valutazione / OIV,

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso (2013) non & prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco
disposto dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.1. 78/2010. o

Module I11 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2012.

Descrizione [Annc 2013 | Anno 2012 [ Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Ccnl 2002-2005)

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. } 19.721,25 19.721,25 e 19.721,25
CONL 2212004 art. 32 ¢.2 | e | mmmememee | e | mmmmemees

294.688,70 | 294.688,70 e | 294.688,70
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Descrizione Anno 2013 | Anno 2012 { Differenza | Anno 2010
CCNL 9/52006 art. 4¢.1 | emeeem ] e J—
CCNL 11/4/2008 art. 8¢.2 | comemmenes RNNRENENE B S ——
Altri incrementi con caratiere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 31.651,12 31.651,12 | mmeeee 31.835,72 R

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich, cong. n° 4 (recupero 28.544,65 28.544,65 | -ee- 28.544 65
PEQ}
CCNL 11/4/2008 art. 8¢c.2 | ammemmeere= | v
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione

straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | 374.605,72 | 374.605,72 | | 374.709,32

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

Art. 15, comma 2 32.720,00 32.720,00 - | 32.720,00
Art. 15, comuma 5 nuovi servizi o
Tiorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori |  ceommo—— e
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / 3376577 | 26.629,00 | 7.136,77| 30.881,93

avvocatura
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT

Art. 15, comma I, lett. m) risparmi straordinario 6.086,70 5.732,69 354,01 4.991,49
Somme non utilizzate I'anno precedente ™ | cmmmmmeeee | e | e | e
Altro 61.600,19 54.850,66 6.749,53 57.308,55
Totale risorse variabili

Totale | 134.172,66 | 119.932,35] 14.240,31 ] 125.901,97

Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricatodipo. | o | oo
Trasferimento ATA e

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili =~ | = cccomememe ] e

Decurtazione proporzionale stabili 15.600,38 7.841,70 775868 | -
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili S P VU

Decurtazione proporzionale variabili @~ =000 | 0 c;cmmemmeea | eeieeen | emcccccn | e

Alitre e et Tl I —
Totale decurtazioni del Fondo

Totale | 1560038 | 7.841,70| 7.758,68 ] -
Risorse del Fonda sottoposte a certificazione .

Risorse fisse 374.605,72 | 374.605,72 | = --meemee- 374.709,32
Risorse variabili 134.172,66 | 119.932.35 | 14.240,31 | 125.901,97
Decurtazioni 15.600,38 7841,70 | 7.758,68 | e
Toiale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale | 493.178,00 | 486.696,37] 6.481,63 | 500.692,29

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2013 e confronto con il
corrispondente Fondo certificato 2012.

Descrizione | _Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
Pragrammazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
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Descrizione Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza { Anno 2010
Indennita di comparto 65.258,64 66.253,68 995,04 | 78.202,44
Art. 17, comma 2, lett. b) p.€.0. in godimento 202.939,39 | 204.423,99 1.484,60 1 213.504,38

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,

comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il

personale educativo e scolastico

n‘;!'i?

Al | emmmmmeeee S

Totale 268.198,03 { 270.677,67 247964 | 289.227,18
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno 54.000,00 54.000,00 semmean 56.000,00
Indennitd di rischio 12.920,00 12.920,00 [ -—emee- 12.870,00

Indennitddidisagio 1 emmmmmmmeem | mommeeees

Indennitd di maneggiovalori | eemmommommwesm | mmemmeeese-

Lavoro notturno e festivo 2.500,00 2.500,00 et 5.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,

comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999) 23.600,00 25.000,00 1.400,00 24.000,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1599)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, letterak}del | =~ --——-ememmm| = —mceere—-
CCNL 01.04.1999

Produitivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/999 62.355,81 | 60.955,81 | 1.400,00 | 40.511,60
Aliro 35.500,00 3550000 | e 34.000
Totale 190.875,81 190.875,81 | v 172.381,60
Destinazioni ancora da regolare

Altro 33839  eeemo—-- _

Totale 191.214,20 1 191.214,20 —eeeve-m-mm- | 172.381,60

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

Amncora da regolare
Totale

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con’
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase¢ programmatoria della

gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa quindi la

verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di _spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

1l limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite
nel fondo 2010;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma ftra il personale
presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010).

Sezione IH - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con provvedimento del Dirigente Finanze ¢&
impegnato al capitolo 1020 del bilancio 2013 -Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 1023/7
del bilancio 2013 .-Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 1023/20 del bilancio 2013.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

Fux 1495/7410717 Coad. Tigeale 00453970873

PROVINCIA DI CATANIA
COLLEGIO DEI REVISOR! DEI CONTI

VERBAIE DEI COLLEGIO DI REVISORI N° 53 DEL 19/12/2013

Cggi 19 dicembre 2013 alle ore 230 presso lo Srudio del dott, Walter Gagliano si ¢ tianito il
Collegio del Revisori dei conti, nelle persone dei Sigg. o

= dott. Antonino Torrisi — Presidenta
*»  dou. Salvatore Crstaldi — Componente
*  doi. Walter Gaghiano - Componente

Q. d G

1. Parere in merito alipotest di Conrratto Decentrato Integrativo relative allanno 2013 (Fundo
FES 2013).

In nferimento alfunico punto posto all’ o. d. g il Collegio, dopo avere acquisito Ia documentazione
relativa all'oggetto, procede all’csame e verifica della quantificazione del Fondo FES per Panne 2013,

31 rleva che il totale del fondo FES 2013 (sorse stabilt + risorsc variabili) ammonta ad € 493.178,00.
Tlarc. 9 commu 2 bis del DL 78/2010 ha previsto che, per i tennio 2011/2013, ammontare
complessivo delle risorse destinate angualmente al trattamento accessorio del personale non pud
superate U cornspondente importo dellanno 2010 ed & ridotto in misusa Pproporzionale alla riduzione
del personale in servizio.

Il Collegio, al fme di verificare la sussistenza di tale prescrizione normativa, pofle a confronto
Fammontare del Fondo FES 2013 con quello relativo all’anno 2010, depurandolo preventivamente delle
risorse di cul all'art. 15 comma 1 lettera k CONL (2% progeltazione interna), in quanto previste da
specifiche disposizioni di Legge e di consepuenza escluse dal caleolo ai fini del tispetto delle norme sul
contemmento della spesa per i personale (delibera Corte det Conti — Sezione Autonomie o, 16/2009)
Net deteagho:

ammontare complessive fondo 2013........ € 403,178.00
nduzione nsorse 2% propettazione interna € 33.765.77
tolale A € 45941223
arunoniare complessivo fondo 2010 ..., € 494.970,35
rduzione 2% progettazione interna ..... ... £ 3088193
rotade B € 464.058,42

131 conseguenza:

rotale A 459.41223

torale B 404.088 42

totale C oo £ 4676,19 -

il toeale CC rappresenta la riduzione del Fondo FES 2013 tisperto a quello del 2010 in ossequio a quanto
previsto dalla noctmariva vigente in materia.

Rilevato alrresi che M'ammontare del foudo in esame & staeo rdotto nel 2013 proporztonalmente alla
diminuzione el personale in servizio (n. 6 uniri) per € 15.600,38.
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Accertato che la copertuta della spesa in csame risulta assicurata dalle disponibilita oggl esistentt in
bilancio; i Collegio esptime parere favorevele in merito alla compatbilitd ecopomico finanztatta, al
rispetro degli istitutd contrattuali e delle normative vigend in maferia..

Clopia del presente verbale viene rrasmessa al Sig. Sindaco, al Sig. Presidente del Consiglio Conunale, a1
Sipg dirigenti AA.GG. e Finanze cd ul Sig Segretatio Generale, -

T.a scduta viene chiusa alle ore 11,00
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LA PUNTA

VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISOR| _n. 54 DEL_10.01.2014

Oggi, dieci gennaio 2014 alle ore 17,15, presso o studio del dott. Walter Gagliano, si € riunito il
Collegio dei Revisori nelle persone dei sigg.ri :
« dott. Salvatore Cristaldi — Componente del Collegio
¢ dott. Walter Gagliane - Componente del Collegio
per trattare il seguente
0.d.G

1) Ripartizione Fondo F.E.S. 2013.

Con riferimento all'unico punto posto all' ordine del giorno, il Collegio esamina la ripartizione del
Fondo F.E.S. 2013, approvato dalla delegazione trattante in data 20/12/2013, nonché lipotesi di
accordo risorse decentrate Fondo F.E.S. 2013 (prot. N. 1189/AA.GG. del 30/12/2013, notificato il
02/01/2014).
A conclusione della verifica della suddetta documentazione
= Preso atto che la ripartizione del Fondo (parte variabile) & stata effettuata nei limiti della
somma di complessivi € 191.214,20 come precedentemente determinata in sede di
costituzione dello stesso Fondo,
= \isto e richiamato il precedente verbale del Collegio n. 53 del 19/12/2013 riguardante il
Fondo F.E.S. peril 2013
Il Collegio non ha osservazioni da far rilevare in merito al punto inserito all’ ordine del giorno.

La seduta viene chiusa alle ore 18,45,

dott. Salvatore Cristaldi - Componente

dott. Walter Gagliano - Componente

-




